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B A K G R U N N  

«Lov om virksomheters åpenhet og arbeid med 

grunnleggende menneskerettigheter og anstendige 

arbeidsforhold», Åpenhetsloven, ble innført 01.07.2022 
 

- Formål om å fremme større åpenhet om risiko for negativ påvirkning på 
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold 

- Menneskerettighetslov for næringslivet med krav og føringer om og for sosial 

bærekraft 

 

Elementsør AS har i tråd med kravene i Åpenhetsloven gjennomført 

aktsomhetsvurdering i egen organisasjon, i vår leverandørkjede og blant våre 

øvrige forretningspartnere. Loven spesifiserer at 

 
«aktsomhetsvurderingene skal utføres regelmessig og stå i forhold til 

virksomhetens størrelse, virksomhetens art, konteksten virksomheten finner sted 
innenfor, og alvorlighetsgraden av og sannsynligheten for negative konsekvenser 

for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold»1 

 

Arbeidet er gjennomført etter metodikken i OECDs veileder for 

aktsomhetsvurderinger for ansvarlig næringsliv. 

 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
1 https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2021-06-18-99 
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A r b e i d s m i l j ø  

 

V I R K S O M H E T E N  
Elementsør AS er en heleid norsk bedrift som produserer og leverer prefabrikkerte 

betongelementer til blant annet byggebransjen og industribedrifter i Norge og 

Norden. Våre primærprodukter er trapper, balkonger og gulvsystemer, i tillegg 

produserer vi et vidt spekter av spesialelementer til ulike formål. Innsatsfaktorene 

våre består i hovedsak av ferdigblandet fersk betong, armeringsstål, samt trevirke 

og finér til forskalingsarbeid.  

Bedriften inngår i et konsern hvor morselskapet er Mur i Sør Utvikling AS, som igjen 

er eid av Tom Arne Aamodt AS.   

Daglig leder:   Knut Nilsen 
Styrets leder: Torkel Tjelland 
 

Pr. mai 24 har Elementsør AS 57 ansatte. For året 2023 og til d.d. 2024 har vår 

ordreinngang og produksjonsaktivitet vært preget av lavkonjunkturen i 

boligmarkedet, dette har resultert i lavere aktivitet og betydelig redusert behov for 

innkjøp hos enkelte av våre leverandører.  

 

Siden etablering i 2017 har bedriften fokusert på å skape en trygg og attraktiv 

arbeidsplass i regionen, samt produkt- og produksjonsutvikling slik at våre 

produkter gir lavest mulig klimaavtrykk. Prosjektering og produksjon foregår ved 

fabrikken i Søgne i Kristiansand kommune. Vår fabrikk sto ferdig i 2018 og har flere 

klimavennlige løsninger, bla. solcelleanlegg og egne bassenger for oppsamling av 

regnvann til bruk i produksjonen. Elementsør ble Miljøfyrtårn sertifisert i 2018.  

 

I produksjonen jobber det totalt 43 medarbeider, hvorav én er kvinne. Det kan ha 

sin forklaring i at bransjen generelt er, og har vært, mannsdominert, og at yrket er 

fysisk krevende. Vi har i stor grad tilrettelagt majoriteten av arbeidsprosessene 

med hjelpemidler slik at fysisk styrke ikke er avgjørende for å fylle en stilling i vår 

organisasjon. Vi vil ved fremtidige stillingsutlysninger oppfordre kvinner til søke. I 

administrative stillinger jobber det totalt 14 ansatte hvorav andelen kvinner er 29 

%. Totalt har vi ni ulike nasjonaliteter representert blant våre ansatte. Elementsør 

har også et utstrakt samarbeid med offentlige organer ifm. aktiv tilrettelegging og 

inkluderende arbeidsliv.  

 

Vår organisasjon følger norsk lovverk som regulerer HMS, internkontroll, 

likestilling, diskriminering mm. I tillegg har vi utarbeidet egne retningslinjer for 

ansvarlighet for oss selv og for våre leverandører, hvilket vil si at vi krever det 

samme av oss selv som av våre leverandører – at alle mennesker som berøres av 

vår virksomhet behandles med verdighet.  
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Videre har Elementsør utarbeidet egen rutine for arbeidet knyttet opp mot 

Åpenhetsloven. Jevnlige undersøkelser blant de ansatte viser at arbeidsmiljøet 

generelt oppleves som godt blant alle ansatte, det er heller ikke mottatt 

kommentarer eller andre varsler om kritikkverdige forhold vedr. personalpolitikk 

eller trivsel. 
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K A R T L E G G I N G  O G  R E S U L T A T E R  
 

- Responsible Sourcing Tool 

- Worldmap | CSR Risk Check 

- ITUC-Global Rights Index 

 

Innad i egen virksomhet er det størst risiko for negativ påvirkning på menneskers liv, 
sikkerhet, verdighet og helse i form av personskader som kan påføres i 
produksjonslinjen, gitt den iboende risikoen tunge materialer og 
produksjonsaktiviteten medfører. Elementsør utfører løpende risikovurderinger for 
indre og ytre miljø, slik at uheldige risikomomenter og andre uønskede elementer 
identifiseres og motvirkes. Vi har til dags dato ikke hatt tilfeller av alvorlig 
personskade eller negative konsekvenser for ytre miljø som følge av vår drift.  
 
Våren 2024 gjennomført Arbeidstilsynet et varslet tilsyn med bedriften, etter 
gjennomgang av system og lokaler ble det gitt et avvik knyttet til manglende 
ventilasjon og avsug i sveiseverkstedet. Dette resulterte i at Elementsør fikk pålegg 
om utbedring, pålegget ble lukket i mai 24 og montasje av avsug vil gjennomføres i 
uke 32.  
 
Vi har utarbeidet rutiner som ivaretar sikkerhet og HMS for alle aktiviteter og 
avdelinger i bedriften, disse revideres jevnlig. Det er påbudt med bruk av verneutstyr 
i produksjonslokalene, og det er utplassert fire HMS-tavler med førstehjelpsutstyr på 
strategiske steder. Det er også oppnevnt to verneombud i produksjonen i tillegg til 
egen HMS-ansvarlig, disse går jevnlige vernerunder for å ivareta sikkerhet og 
arbeidsmiljø. Elementsør har i 2024 implementert web-baserte HMS- og 
avvikssystemer som gir god oversikt over avvik og tiltak. Alle ansatte er ansvarlige for 
å varsle nærmeste leder om potensielle farlige situasjoner, ulykker, sikkerhetsbrudd 
eller omstendigheter som kan være i konflikt med code of conduct.. 
 
Etter gjennomgang av interne statistikker, medarbeidersamtaler og rapporter med 
tilbakemeldinger fra ansatte, har det ikke blitt avdekket negative forhold som faller 
innunder Åpenhetsloven hos Elementsør. 
 
 
 

https://www.responsiblesourcingtool.org/identify/
https://www.mvorisicochecker.nl/en/worldmap
https://www.ituc-csi.org/global-rights-index?lang=en
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Vi har gjennomgått vår leverandørkjede og forretningspartnere og vurdert risiko for 
brudd og negative påvirkninger på aktuelle områder. Generelt har vi vurdert risikoen 
for dette til å være lav. Elementsør har en relativt liten og oversiktlig 
leverandørkjede, hvorav kjøp hos de seks største aktørene dekker nær 65% av totale 
innkjøp. Majoriteten av leverandørene er norske selskaper underlagt norsk 
lovgivning, herunder også Åpenhetsloven. En liten andel er utenlandske, 
hovedsakelig fra EU-land. Vi kjenner de fleste av våre aktive leverandører og 
forretningspartnere godt, gjennom flere år med tett samarbeid. 
 
Etter en overordnet risikovurdering av alle leverandører og forretningspartnere, 
valgte vi å vurdere alle leverandører hvor vi har handlet varer eller tjenester av  
vesentlig betydning relativt til vår drift. Videre har vi brukt DFØ (Direktoratet for 
forvaltning og økonomistyring) sin Høyrisikoliste som verktøy for å vurdere videre 
kartlegging av potensiell risiko innenfor ulike segmenter. Ulike risikomomenter og 
indikatorer for sosial og økonomisk bærekraftighet hos leverandørene er vurdert i 
tråd med retningslinjene til OECD. 
 
Det ble sendt ut spørreskjema til et stort utvalg leverandører for ca. et år siden, i 
tillegg ble «Retningslinjer for leverandører» distribuert til alle leverandører. Det har 
siden da ikke vært store endringer i verdikjeden og Elementsør har heller ikke 
mottatt varsler fra om negative konsekvenser fra verdikjeden. På bakgrunn av dette, 
kombinert med minkende aktivitet i aktuelle periode, har vi ikke funnet det 
nødvendig å iverksette ytterligere undersøkelser eller tiltak.  
 
Basert på det nåværende datagrunnlag og foreløpige resultat av undersøkelsen, 
samt egne vurderinger av den enkelte leverandørs drift og forutsetninger, har ikke 
Elementsør kunne identifisere negative forhold eller andre avvik i vår 
leverandørkjede. De fleste større leverandører hvor vi handler et vesentlig volum 
og/eller blir fakturert for en vesentlig sum har i mange tilfeller selv iverksatt eget 
arbeid i tråd med Åpenhetsloven, i tillegg til å inneha ulike sertifiseringer (ISO, 
Miljøfyrtårn mv.), samt egne policies og retningslinjer for sosial ansvarlighet. Våre 
undersøkelser har avdekket at flere av våre leverandører har innhentet sertifikater 
og gjort grundige undersøkelser hos sine respektive leverandører.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




