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BAKGRUNN
«Lov om virksomheters apenhet og arbeid med

grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold», Apenhetsloven, ble innfgrt 01.07.2022

- Formal om & fremme stgrre apenhet om risiko for negativ pavirkning pa
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold

- Menneskerettighetslov for naeringslivet med krav og fgringer om og for sosial
baerekraft

Elementsgr AS har i trdd med kravene i Apenhetsloven gjennomfgrt
aktsomhetsvurdering i egen organisasjon, i var leverandgrkjede og blant vare
gvrige forretningspartnere. Loven spesifiserer at

«aktsomhetsvurderingene skal utfgres regelmessig og sta i forhold til
virksomhetens stgrrelse, virksomhetens art, konteksten virksomheten finner sted
innenfor, og alvorlighetsgraden av og sannsynligheten for negative konsekvenser

for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold»’

Arbeidet er giennomfgrt etter metodikken i OECDs veileder for
aktsomhetsvurderinger for ansvarlig naeringsliv.

*https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2021-06-18-99
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VIRKSOMHETEN

Elementsgr AS er en heleid norsk bedrift som produserer og leverer prefabrikkerte
betongelementer til blant annet byggebransjen og industribedrifter i Norge og
Norden. Vare primarprodukter er trapper, balkonger og gulvsystemer som vi
leverer til markedet i Norge og Norden. Innsatsfaktorene vare bestar i hovedsak av
betong, armeringsstal, samt trevirke og finér til forskalingsarbeid.

Bedriften inngar i et konsern hvor morselskapet er Mur i Sgr Utvikling AS.

Daglig leder: Knut Nilsen
Styrets leder: Torkel Tjelland

Pr. mai 23 har Elementsgr AS 60 ansatte.

Siden etablering i 2017 har bedriften fokusert pa a skape en trygg og attraktiv
arbeidsplass i regionen, samt produkt- og produksjonsutvikling slik at vare
produkter gir lavest mulig klimaavtrykk. Prosjektering og produksjon foregar ved
fabrikken i Sggne i Kristiansand kommune. Var fabrikk sto ferdig i 2018 og har flere
klimavennlige I@sninger, bla. solcelleanlegg og egne bassenger for oppsamling av
regnvann til bruk i produksjonen. Elementsgr ble Miljgfyrtarn sertifisert i 2018.

| produksjonen jobber det totalt 46 medarbeider, hvorav én er kvinne. Det kan ha
sin forklaring i at bransjen generelt er og har vaert mannsdominert, og at yrket er
fysisk krevende. Vi har i stor grad tilrettelagt majoriteten av arbeidsprosessene med
hjelpemidler slik at fysisk styrke ikke er avgjgrende for a fylle en stilling i var
organisasjon. Vi vil ved fremtidige stillingsutlysninger oppfordre kvinner til sgke. |
administrative stillinger jobber det totalt 14 ansatte hvorav andelen kvinner er 29
%. Totalt har vi ni ulike nasjonaliteter representert blant vare ansatte. Elementsgr
har ogsa et utstrakt samarbeid med offentlige organer ifm. aktiv tilrettelegging og
inkluderende arbeidsliv.

Var organisasjon fglger norsk lovverk som regulerer HMS, internkontroll, likestilling,
diskriminering mm. | tillegg har vi utarbeidet egne retningslinjer for ansvarlighet for
oss selv og for vare leverandgrer, hvilket vil si at vi krever det samme av oss selv
som av vare leverandgrer — at alle mennesker som bergres av var virksomhet
behandles med verdighet. Videre har Elementsgr utarbeidet egen rutine for
arbeidet knyttet opp mot Apenhetsloven. Jevnlige undersgkelser blant de ansatte
viser at arbeidsmiljget generelt oppleves som godt blant alle ansatte, det er heller
ikke mottatt kommentarer eller andre varsler om kritikkverdige forhold vedr.
personalpolitikk eller trivsel.
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KArTLEGGING OG RESULTATER

- Responsible Sourcing Tool
- Worldmap | CSR Risk Check

- Riskanalyser pa byggmaterial och byggprodukter

Innad i egen virksomhet er det stg@rst risiko for negativ pavirkning pa menneskers liv,
sikkerhet, verdighet og helse i form av personskader som kan pafgres i
produksjonshallen, gitt den iboende risikoen tunge lgft og produksjonsaktiviteten
medfgrer. Elementsgr utfgrer Igpende risikovurderinger for indre og ytre miljg, slik at
uheldige risikomomenter og andre ugnskede elementer identifiseres og motvirkes. Vi
har til dags dato ikke hatt tilfeller av alvorlig personskade som fglge av var drift.

Vi har utarbeidet rutiner som ivaretar sikkerhet og HMS for alle aktiviteter og
avdelinger i bedriften, disse revideres jevnlig. Det er pabudt med bruk av verneutstyr
i produksjonslokalene, og det er utplassert fire HMS-tavler med fgrstehjelpsutstyr pa
strategiske steder. Det er ogsa oppnevnt to verneombud i produksjonen i tillegg til
egen HMS-ansvarlig, disse gar jevnlige vernerunder for 3 ivareta sikkerhet og
arbeidsmiljg.

Etter giennomgang av interne statistikker og databaser med tilbakemeldinger fra
ansatte, har det ikke blitt avdekket negative forhold som faller innunder
Apenhetsloven hos Elementsgr.

Vi har gjennomgatt var leverandgrkjede og forretningspartnere og vurdert risiko for
brudd og negative pavirkninger pa aktuelle omrader. Generelt har vi vurdert risikoen
for dette til 3 vaere lav. Elementsgr har en relativt liten og oversiktlig
leverandgrkjede, hvorav kj@p hos fire store, serigse aktgrer dekker nser 50% av totale
innkj@p. Vi kjenner de fleste av vare aktive leverandgrer og forretningspartnere godt,
gjennom flere ar med godt samarbeid.

Etter en overordnet risikovurdering av alle leverandgrer og forretningspartnere,
valgte vi a vurdere alle leverandgrer hvor vi har handlet varer eller tjenester av
vesentlig betydning. Videre har vi i tillegg brukt DF@ (Direktoratet for forvaltning og
gkonomistyring) sin Hgyrisikoliste som verktgy for a vurdere videre kartlegging av
potensiell risiko innenfor ulike segmenter.

For a vurdere risiko som kan ha oppstatt som fglge av var forretningsdrift valgte vi a
sende ut sp@rreskjema til alle leverandgrer som falt innunder kriteriene over, samt
vare «Retningslinjer for leverandgrer». Videre ble ulike risikomomenter hos
leverandgrene vurdert i trad med retningslinjene til OECD.

For a forplikte leverandgrene til 3 etterleve disse retningslinjene har vi bedt om at
disse godtas ved signatur og returneres til oss.


https://elementsor-my.sharepoint.com/personal/jonathan_elementsor_no/Documents/Dokumenter/%C3%85penhetsloven/Responsible%20Sourcing%20Tool
https://www.mvorisicochecker.nl/en/worldmap
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Vi har langt pa vei mottatt besvarte sp@rreskjemaer og signerte retningslinjer fra en
del av respondentene, men majoriteten har i skrivende stund fortsatt ikke besvart
var henvendelse.

Basert pa det ndvaerende datagrunnlag og forelgpige resultat av undersgkelsen, samt
egne vurderinger av den enkelte leverandgrs drift og forutsetninger, har ikke
Elementsgr kunne identifisere negative forhold eller andre avvik i var
leverandgrkjede. De fleste st@rre leverandgrer hvor vi handler et vesentlig volum
og/eller blir fakturert for en vesentlig sum har i mange tilfeller selv iverksatt eget
arbeid i trdd med Apenhetsloven, i tillegg til & inneha ulike sertifiseringer (SO,
Miljgfyrtarn mv.), samt egne policies og retningslinjer for sosial ansvarlighet.
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VIDERE ARBEID

Selv om vi i denne runden ikke har kunnet avdekke konkrete brudd eller negative
forhold anerkjenner vi at risikoen for brudd pa arbeidstaker- og menneskerettigheter
er til stede i enkelte ledd i verdikjeden. Vart videre arbeid med
aktsomhetsvurderinger i kommende perioder vil undersgke de enkelte leverandgrer
med hgyest risikoscore mer inngaende. | fremtidige vurderinger av risikofaktorer vil
vi seerlig vektlegge varer og produktkategorier som er forbundet med hgy risiko,
samt om utvinning av ravarer eller produksjon av tjenester foregar i land som er
forbundet med hgy risiko. Basert pa innkjgpsoversikt fra de siste tre ar har vi funnet
at fglgende varer og tjenester i vart sortiment faller innunder hgyrisikolisten til DF@:

- Bygg- og anleggsmaterialer (Stein, trevirke og metall)
- Elektronikk og IKT

[ ]
V) — - Mat og drikke (Kaff
v/ g drikke (kaffe, te)
/) — - Kontorrekvisita
V/ -

- Tekstiler (arbeidsklzer og fottay)

o Frem mot neste rapportering vil hovedfokuset i aktsomhetsvurderingene vaere
Prioriteringer leverandgrer og forretningspartnere som sorterer under de overnevnte kategorier og
evt. nye leverandgrer og forretningspartnere.

Ytterligere informasjon om vdrt arbeid innen forretningsmessig og sosial baerekraft, milj@, vare policies mm.
finnes pd vare hjemmesider.
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