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2.11 Rutine for arbeid med Apenhetsloven

Om apenhetsloven

«Lov om virksomheters apenhet og arbeid med grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold», Apenhetsloven, ble innfgrt 01.07.2022. Loven har som formal &
fremme virksomheters respekt for menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.
Videre sikre at allmenheten far tilgang pa informasjon

Formal

Denne rutinen skal bidra til at var virksomhet og vart samarbeid med leverandgrer fremmer
apenhetslovens formal. Det innebaerer at vi giennom var produksjon og vare innkjgp ivaretar
respekt for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Videre skal
rutinen sikre allmennheten tilgang til informasjon om hvordan Elementsgr handterer
eventuelle negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold.

Omfang og hyppighet

Rutinen omfatter aktsomhetsvurderinger utfgrt i trad med OECD sin veileder for
aktsomhetsvurdering for ansvarlig naeringsliv knyttet til direkte og indirekte innkjgp i var
virksomhet, samt forhold innad i egen organisasjon.

Aktsomhetsvurderinger utfgres i hovedsak arlig ifm. publisering av redegjgrelse, i
sammenheng med dette gjennomgas tilhgrende policies og dokumenter. Dersom det oppstar
endringer i egen organisasjon eller i leverandgrkjeden utfgres aktsomhetsvurderinger og
revisjoner fortlgpende og i adekvat omfang.

Ansvar

Daglig leder har det overordnede ansvar for rutinen, og skal i samrad med fagansvarlige sikre
at det blir giennomfgrt aktsomhetsvurderinger i de ulike deler av virksomhetens
forretningsomrader. Fagansvarlig har det operative ansvaret for at rutinen fglges opp, og at
de ulike momentene gjennomfgres.

Gjennomfgring av prosessen

Apenhetslovens prinsipper for giennomfgring aktsomhetsvurderinger bygger pa OECDs
retningslinjer for flernasjonale selskaper. Aktsomhetsvurderinger utfgres etter en risikobasert
tilneerming og felger trinnene i figuren vist under.
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Steg én: Forankre ansvarlighet

Ansvaret hjemlet i apenhetsloven skal forankres i Elementsgr giennom retningslinjer, policies
og styringssystemer. Hovedvekten rettes mot personell med innkjgpsansvar, men hele
organisasjonen skal gjgres kjent med og etterleve relevante deler. Dette er et Igpende arbeid
som vil utvikle seg i trad med risikobildet. Dette vil sikre at prosessene tar hgyde for
behovene knyttet til aktsomhetsvurderinger, og at vare forretningsforbindelser forplikter seg
til det samme.

Steg to: Utfgre aktsomhetsvurderinger
Aktsomhetsvurderingene gjgres ved a evaluere aktuelle omrader langs fglgende akser innen
vart forretningsomrade:
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Hovedmomenter i aktsomhetsvurderingene:

- Det skal avholdes arbeidsmgte for gjennomfgring av aktsomhetsvurderinger minst én gang ar
hvor det foretas risikokartlegging knyttet til vare innkjgp av varer og tjenester

- Viskal sgke tilgjengelig informasjon om leverandgrkjeder og kartlegging av risiko fra
bransjeforeninger som vi er tilknyttet og fra andre aktuelle aktgrer

- Basert pa risikokartlegging og prioritering/vesentlighetsvurdering skal omrader for forbedring
og tiltak prioriteres

Steg tre: Tiltak for a stanse, forebygge og redusere negativ pavirkning/skade
Basert pa risikokartlegging og prioritering/vesentlighetsvurdering skal konkrete tiltak
vurderes og besluttes av fagansvarlige. Tiltak kan gjennomfgres direkte ovenfor
leverandgrer/grossister fra var virksomhet eller ved en felleshenvendelse fra bransjen
gjennom bransjeforening eller andre samarbeidspartnere.

Steg fire: Overvakning og endringer

Gjennom kontinuerlig fokus pa ansvarlighet i innkj@psprosesser og kontraktsoppfglging skal
Elementsgr tilstrebe a fange opp eventuelle endringer pa en hensiktsmessig mate. Dersom vi
blir kjent med vesentlige endringer knyttet til en av vare leverandgrer eller leverandgrkjeder
skal dette fglges opp av fagansvarlig, som etter behov reviderer gjeldende
aktsomhetsvurdering og/ eller iverksetter andre ngdvendige tiltak.

| arbeidsmgtet (ref. punkt om aktsomhetsvurderinger over) skal fagansvarlig i samarbeid med
innkjppere vurdere behov for eventuelle tiltak, samt evaluere effekt av tidligere iverksatte
tiltak.

Avvik
Dersom det foreligger mistanke om brudd pa kontraktsforpliktelser knyttet til apenhetsloven
skal dette meldes til fagansvarlig for videre oppfglging.

Steg fem: publisering av resultater

Resultatet av risikokartlegging dokumenteres i en skriftlig redegjgrelse som blir
tilgjengeliggjort pa vare hjemmesider i trad med krav i Apenhetsloven. Redegjgrelsen vil
oppdateres innen 30.06 hvert ar, og vi opplyser i selskapets arsberetning om hvor
redegjgrelsen er tilgjengelig

Steg seks: Gjenoppretting og erstatning av negative forhold

Dersom det blir avdekket negative forhold Elementsgr direkte eller indirekte har medvirket til
skal slike forhold kartlegges og handteres pa hensiktsmessig mate, slik at gjenoppretting og
ngdvendige tiltak kan bli iverksatt. Ved behov vil vi ogsa sgrge for, samarbeide om eller bidra
til erstatning for eventuelle tap.
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Behandling av informasjonskrav

Apenhetsloven legger til grunn at enhver har ved skriftlig forespgrsel rett pa informasjon om
hvordan var virksomhet handterer faktiske og potensielle negative konsekvenser knyttet til
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i var organisasjon eller leverandgrkjede.
Dette omfatter bade generell informasjon og informasjon knyttet til en saerskilt vare eller
tjeneste som virksomheten tilbyr. Dersom vi mottar henvendelse om informasjon, skal
fagansvarlig kontaktes for besvarelse og handtering av informasjonskravet.

Referanser og tilknyttede dokumenter

- Lov om virksomheters apenhet og arbeid med grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold (dpenhetsloven, LOV-2021-06-18-99)

- OECDS veileder for aktsomhetsvurderinger for ansvarlig naeringsliv

- BNLs veileder for valg av serigse aktgrer

- Retningslinjer for ansvarlighet for leverandgrer

- Code Of Conduct Elementsgr
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